
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی   پروژه  گزارش عملکرد اجراییفرم 

 

 اداره تجهیزات پزشکی معاونت درمان :سازمانی واحد -1

 د یخر ند یمبنا در فراداده  ی ریگمی و تصم  یپزشک زاتیتجه یوربهره  لیتحل عنوان پروژه: -2

 01/08/1404 تاریخ شروع: -3

     تا کنون تاریخ پایان: -4

 دانشگاه مهندس حسین حیدری مسئول تجهیزات پزشکی   :(نام و نام خانوادگی و سمتمدیر پروژه ) -5

 ☒  در حال انجام          ☐  تکمیل شده          : )یک گزینه انتخاب گردد( وضعیت پروژه  -6

 : (نمودیک گزینه انتخاب توان بیش از می): پروژه  دلیل تعریف -7

 ☒  مسئلهل  ح       ☒  ارتقا و اصلاح فرآیند           ☒  گیری بهترتصمیم          ☐  تر خدمتارائه مطلوب 

 

 هاو دستاوردشرح اقدامات  -8

    :های اصلیفعالیتعناوین   •

 HIM و HIS یها از سامانه یپزشک زاتیهر دستگاه تجه رندگانیگتعداد خدمات و خدمت  یهامند دادهاستخراج نظام -1

 .(یاسم تیهر دستگاه )نسبت خدمات به ظرف یواقع  یوربهره یهاشاخص محاسبه -2

 . زاتیتجه د یخر یهاته یدر جلسات کم  یوربهره ی لیتحل یهاگزارش  ارائه -3

  های ملموس:دستاورد •

 .یپزشک زاتیتجه دیدر خر یریگمیتصم یبرا  یاداده یمبنا جادیا -1

 .یمال ییجوکاربرد و صرفهکم  یهادستگاه  ای یرضروریغ  یدهایاز خر یریجلوگ -2

 .مارستانیب یزاتیتجه یهاهیاستفاده از سرما زانیکامل م یسازشفاف -3

 پروژه   اهمیت و ضرورت اجرای -9

   اهمیت: •

 صیو به تخص کندیم یبرداربهره قیبر شواهد دق یرا از حدس و گمان خارج کرده و مبتن یپزشک زاتیتجه دیخر یریگمیتصم

 . انجامدیحوزه م نیا نیسنگ یمنابع مال  نهیبه

  ضرورت: •

  شد،یها نماز آن ی که پس از نصب، استفاده چندان ییهادستگاه دیاز خر یو مشاهده موارد یپزشک زاتیتجه یبالا متیبا توجه به ق

 شود.  جادیا دیخر  میاز هر تصم شیپ   یواقع ازیسنجش ن یبرا یبود سازوکار یضرور

   پروژه  منابع -10

 : (به ریال  - در صورت مشخص بودن)پروژه  اعتبار تخصیص یافته به میزان •

 بودجه مستقل انجام شده است.  ص یاطلاعات و بدون تخص ی موجود فناور یهارساختیپروژه با استفاده از ز



 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی   پروژه  گزارش عملکرد اجراییفرم 

 
 : (هاهای داده و سامانهپایگاه)  منابع اطلاعاتی استفاده شده •

 . یپزشک زاتیداده تجه  گاهی( و پاHIMاطلاعات سلامت )  تیری(، سامانه مد HIS)  یمارستانیسامانه اطلاعات ب

 : (ساعتنفر) منابع انسانی •

 (. یپزشک یو مهندس   اقتصاد سلامتساعت )کارشناسان واحد -نفر 1۲0حدود 


